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1. Introduccion

Las tecnologias digitales se han convertido en un tipo de comunicacion cuyo codigo es
imprescindible aprender para desenvolverse y tener la posibilidad de promocionar tanto laboral
comoacadémicamente por no hablar de la necesidad de familiarizarse con su uso para poder
realizar como ciudadanos gran parte de las gestiones cotidianas (bancos y cajas, consultas
médicas, etc.).

Por todo ello, en la educacién de adultos es esencial, tanto para los profesores como para el
alumnado si no desean quedarse atras ni perder oportunidades alcanzar una minima
capacitacion académica y profesional en esta area. Asi se establece en la LeyOrganica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,de 29 de diciembre’, en
el que se fijan los fines del sistema educativo: los principios pedagdégicos y el desarrollo
curricular, asi como la formacion del profesorado, la organizacién de los centros, la formacion
permanente, las tecnologias de la informacion y la comunicacién, y el proyecto educativo.
Segun la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE de 4 de mayo de 2006) en su
texto consolidado trasla aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre de
2020),la Administracion debe comprometerse en la planificacion, elaboracion y ejecucion de
actividades de formacién permanente del personal docente que revierta en una mejorade su
competencia digital, asi como en la del alumnado, que puede adaptar el uso de los medios
digitales a sus necesidades individuales; todo esto, sin perder de vista aportar una valoracion
critica y activa en cuanto a su seleccion y utilizacion.

No hay que olvidar tampoco fomentar la colaboracién, el aprendizaje entre iguales e intentar
despertar la curiosidad por aprender de una manera significativa el uso de las nuevas
tecnologias, especialmente entre aquellos que no son lo que conocemos como “nativos
digitales” y que son tendentes a la tecno-fobia.

Respecto a esto ultimo, los CEPAs de La Rioja forman parte de una red de Centros
Digitalmente Competentes cuyas aulas tienen que contar con unas ciertas condiciones y cuya
formacion en materia digital debe ir dirigidapreferentemente a alumnado mayor de 55 afios y a
aquellos en riesgo de exclusion social. Asi lo recoge una la resoluciéon de la D.G. de F.P.
Integrada?, como parte de una actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional y cofinanciad por la Union Europea en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR). Disponemos de Aula de Capacitacion. Digital ennuestras
dos sedes: Santo Domingo de la Calzada y Haro.

Igualmente relacionada con la competencia digital, esta vez en el ambito profesionaly la
capacitacion laboral, contamos tanto en nuestra sede de Sto. Domingo como enla de Haro
desde hace al menos una década con Aula MENTOR, programa de formacién “online” ,
programa de formacién “online” no reglada, flexible y con tutorizacion personalizada,
dirigido a personas mayores de 18 anhos con un extenso catalogo de cursos, encaminados a
la mejora de las competencias basicas y la promocion del aprendizaje a lo largo de la vida,
como Cursos referenciados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales
(organizados en distintas areas formativas y profesionales), que pueden consultarse en el

enlace: https://www.aulamentor.es/.

'Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén. Legislacion consolidada. Recuperado el
13/01/2022 de https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899 .

2Resolucion 6/2023, BOR de 6 de marzo, de la Direccion General de Formacién Profesional Integrada,
por la que se designan los Centros de Educacion de Personas Adultas de La Riojacomo Centros de
Capacitacion Digital (CCD) en el curso 2022-2023.


https://www.aulamentor.es/
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
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A excepcion de Aula MENTOR, este Plan Digital aun no forma parte del PEC. Para su
realizacién, parte del profesorado y el equipo directivo estamos realizando el curso
“Organizaciones Digitalmente Competentes”. Ademas, recibimos formacién encascada
por parte del Coordinador del PDC durante el primer trimestre. Hemos contado asimismo con
el apoyo de una pildora formativa a ese fin, que se llevd a cabo el viernes 5 de mayo de 2023.
José Antonio Carboneras Blanco nos introdujo en el usode CLASROOM y SITES utilizando para
ello chromebooks.

Para evaluar la competencia digital del centro, detectar posibles carencias y reflexionar sobre
los objetivos que perseguimos a partir de ahi, utilizamos la herramienta 3SELFIE,que implica a
gran parte de la comunidad educativa: equipo directivo, maestros y la mayoria del alumnado. La
herramienta SELFIE esta basada en el marco europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes.

Contextualizacion TIC de centro

Como punto de partida para mejorar la competencia digital debemos contemplar y tendremos
en cuenta:

e Lainformacion.

e La comunicacion.

e Labusqueda o creacion de contenidos.
e La seguridad.

e Laresoluciéon de problemas.

El centro educativo persigue potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion en el aula y especialmente en el caso de los alumnos matriculados enlntroduccion
a la Informatica, cinco grupos en total entre nuestras dos sedes. Cuando es posible, y con fines
didacticos, también otros alumnos del centro hacen uso de las mismas, aunque con menos
frecuencia. Asimismo, con nuestros alumnos de Inglés I, 1l y Il cinco grupos entre las dos sedes
utilizamos un libro de texto que les ofrece la posibilidad de mejorar su competencia en la lengua
extranjera al mismo tiempo que avanzan en el uso de las nuevas tecnologias, ya que disponen
de practica online en englishfileonline.com, donde una vez que se registran pueden acceder con
el cadigo individual que aparece en cada libro (bien en clase- si las aulas que utilizamos lo
permiten- bien en casa, desde su ordenador o teléfono movil).

No disponemos de tabletas en el centro y en algunas de las aulas que ocupamos o hemos
ocupado en los IES donde se ubica nuestro centro (IES “Valle del Oja” e IES “Ciudad de Haro”,
a veces no hay equipos a disposicion de los alumnos (salvo en el Aula de Informatica), aunque
si hemos contado en ocasiones con paneles interactivos.

El aula de informatica de la sede de Santo Domingo de la Calzada no recibe el soporte del CAU
(no asi la de Haro), a pesar de haberlo solicitado en diversas ocasiones. En este momento
contamos con solo 13 puestos para el alumnado, el del profesor, una impresora y un proyector
con su correspondiente pantalla.

Por lo general, los profesores usamos los medios informaticos en el proceso ensefianza-
aprendizaje para la busqueda o la creacién de contenidos para ser utilizados en clase, asi como
para trabajar desde casa, comunicarnos con los alumnos y entre nosotros. Eneste ultimo caso,
quiza la seguridad puede ser deficiente, ya que a veces utilizamos correos no corporativos y en
ocasiones, WhatsApp (por su inmediatez, cuando es necesario).

3SELFIE: https://education.ec.europa.eu/selfie
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El centro esta actualmente redisefiando su pagina WEB, con la ayuda la Direccién General de
Avance Digital Riojana, que dara soporte y mantenimiento a la misma. Enella esperamos
compartir pronto con el resto de la comunidad educativa actividades queestamos realizando,
informacion sobre nuestra oferta formativa actualizada y enlaces adistintas paginas que podrian
ser de su interés. Confiamos en que sirva, ademas, comouna ventana para darnos a conocer
mejor a futuros alumnos e, igualmente, a otros centros y a las instituciones con las que
intentamos colaborar (ayuntamientos, Caritas...).

Ademas de los ya citados anteriormente en las aulas compartidos o propios disponemosde dos
equipos en los despachos de direccion y secretaria (uno en cada sede, con una impresora recién
instalada por el CAU en la secretaria de Haro y una en la direccién de Santo Domingo).

a) Objetivos y necesidades.

Nos proponemos:

1. Impulsar el uso y la aceptacion de las tecnologias en el c entro educativo, en tanto
en cuanto sea eficaz y sirva para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje,
adaptandolos a la naturaleza del alumnado y a su contexto educativo particular.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital del alumnado y los docentes.

3. Procurar la implementacion de un cambio metodolégico en el uso de los medios
tecnolégicos para adaptar la practica docente a las nuevas necesidades socialesy
educativas, respetando la libertad de los docentes a usarla en mayor o menor medida y
de acuerdo con sus competencias individuales.

4. Animar al empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de formacion, del
profesorado y del alumnado, incluidas las ensefianzas no formales.

5. Desarrollar la comunicacion, informacién y colaboracién entre las partes de la comunidad
educativa y entre esta yla administracién, ayudandose de las nuevas tecnologias
e intentando que se produzca un intercambio de buenaspracticas que nos enriquezca/
beneficie a todos.

6. Reducir, en la medida de lo posible, la brecha digital del alumnado.

7. Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referenciade la
Competencia Digital Docente*

8. Animar a la participacion y cooperacién de todos los implicados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje en las actividades promovidas desde la pagina WEB del centro,
seleccion y difusién de enlaces utiles que vayan de incluirse en la misma...

9. Utilizar la herramienta corporativa RACIMA.

10. Fomentar la formacién a lo largo de la vida y la actualizacién continua, asi como la
formacion “en cascada”.

11. Utilizar programas y realizar actividades que faciliten el aprendizaje y lo hagan mas
significativo y pragmatico, favoreciendo la adquisicion de habilidades, destrezas y
conocimientos para adaptarse al entorno préximo.

4 BOE num. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 pags.) Resoluciénde 4 de
mayo de 2022, de la Direccién General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial,por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de
referencia de la competencia digital docente. https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2022-8042



http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
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12. Ayudar al alumnado a desarrollar un pensamiento critico, facilitandole estrategias que le
permitan tomar decisiones y hacer elecciones sobre el uso delos distintos medios
tecnoldgicos dentro y fuera del aula (busqueda de informacion fiable, contraste con otros
medios...).

13. Capacitar al alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC®, conociendo las
virtudes (inmediatez, comunicacion, resolucién de problemas...) y riesgos existentes en
Internet y el uso inapropiado o excesivo de los medios (cyberacoso, malware, virus;
adicciones y trastornos de la salud mental...), asi como el respetopor la privacidad y los
derechos de autor.

14. En el caso de alumnos matriculados en Aula MENTOR o en algunos de los cursos de
Capacitacion Digital que ofertaremos, mejorar su capacitacién laboraly/o su competencia
académica, en algunos casos conducentes a certificacion.

Nuestras necesidades mas inmediatas son:

1. Conseguir el soporte de nuestros equipos informaticos por parte de la Administraciéon. Se
seguira insistiendo para que el CAU sea quien mantenga nuestros equipos o estos sean
sustituidos por otros en caso de que esa sea la causapor la que no se esta haciendo asi.

2. Adaptar las aulas que utilizamos para llevar a cabo la puesta en marcha de la
Capacitacion Digital, dotandolas con los recursos humanos, técnicos y materiales exigidos.

b) Caracteristicas generales del plan digital de centro.

El plan digital del CEPA “Rioja Alta” es una herramienta y un instrumento util paraevaluar,
actualizar y hacer un seguimiento de la actuacion del centro en lo referente alos medios
informaticos disponibles y su utilizacién. Es probable que la plantilla deeste afio no esté en
el centro el curso préximo (por lo que es muy necesario y esperamos que el plan resulte
util para los futuros docentes del CEPA).

Para ello, el plan digital...

- esta contextualizado: tiene presentes las caracteristicas propias del centro ylas de la
comunidad educativa. Se considerara peridédicamente introducir posibles cambios
para acomodar los objetivos a las necesidades que se puedan llegar a plantear mas
adelante,

- sepropone objetivos realistas y pragmaticos: con la implementacion del plan digital
se pretende conseguir un conjunto de objetivos lo mas concreto posible para el propio
centro, que vaya adaptandose a las sucesivas necesidades segun se avance en su
consecucion. Estos objetivos son relevantes, ya que intentan facilitar o dar solucion a
problemas que surgen cotidianamente en eluso y la adaptacion a la realidad social en cada
momento,

- esta consensuado: durante los procesos de analisis, disefio, implementaciéon y
evaluacion, el plan digital debe procurar contar con la mayor participacion posible de
la comunidad educativa.

- esta organizado: existe y tendra que existir una comision TIC dentro del centroque

velara por la accién conjunta y colaborativa para que todo el proceso sealo mas eficaz
y eficiente posible.

5Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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2. Analisis de la situacion digital del centro educativo.

a) Diagnostico de la situacion inicial del centro.

A continuacion, se recogen algunos datos de las debilidades, amenazas (mas bien
contratiempos), fortalezas y oportunidades del centro para describir la situacion de
partida en el ambiente de la integracion de las TIC, asi como de la competencia digital

del centro.

INTERNO EXTERNO

o
=
=
<
O}
L
z

POSITIVO

DEBILIDADES

® Protocolps go&:o seguros en lo referente a la
proteccion de datos.

® C?nocimlento cfimitﬂdo sobre los derechos de autor
y la propiedad intelectual.

® Falta de espacios fisicos para desarrollar la
competencia digital del alumnado, asi como para
desarrollar una mayor interaccion con las TIC en el
dia a dia.

® Apoyo tecnoldgico e infraestructuras
Insuficientes para la labor diaria dentro del centro.

FORTALEZAS

® Motivacié r la transformacion digital del centro
por parte Hé) Pos agentes Pr?]pﬁcadog.

® Actitud abierta hacia el uso de las TIC en la
docencia.

. N. I. . I- . t . . .t I I
ML{ShiAFEL Hgdp g gompetenci digtal en e

® Buena comunicacion can la comynidad educativa:
alumnos-docentes-equipo directivo.

® Claustro mas o menos_colaborativo en cuanto
al intercambio de conocimientos en uso y
herramientas TIC.

AMENAZAS

L' Falta de tiempo por parte del profesorado para mejorar
procesos, metodologias y estrategias educativas con
herramientas digitales.

U Peligros derivados de la proteccion de datos y salud digital.

Bajo uso de las tecnologias fuera de casa para fines
educativos.

Brecha digital.

OPORTUNIDADES

® Creacion de los mecanismos de Recuperacion y Resiliencia
para la digitalizacion del Sistema Educativo por parte del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
financiado por los fondos excepcionales de recuperacion
temporal, conocidos como Next Generation EUS.

® Plan de formacion por parte del Instituto de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF) para
apoyar y formar en la competencia digital docente:
formacién permanente, cursos tutorizados online,
formacion presencial, MOOC....

® Amplia oferta de formacidn del Centro Riojano de.
Innovacion Educativa (CRIE) del Gobierno'de la Rioja.

.E\te racion del Plan Digital en el Proyecto Educativo de
entro.

Tabla1. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. DAFO.

8 Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia para la Digitalizacion del Sistema
Educativohttps://intef.es/formacion-y-colaboracion/mrr/
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b) Evaluacioén de la competencia digital.

Abajo se muestran los resultados por areas y la comparativa de las respuestas dadas tanto por
los docentes, como del equipo directivo, asi como aquellas preguntas relevantes parael
alumnado, en el primer y unico, por ahora informe de autodiagnosticoSELFIE realizado en el
centro (febrero 2023), del que se desprende esta elaboracion del Plan Digital.

LIDERAZGO

o Liderazgo

3
T
£
v —~ o O
e @ @

Tabla 2. Liderazgo. Informe SELFIE (febrero 2023).

El claustro, en lineas generales confia en que haya una estrategia digital en el centro. El
profesorado del centro se ve apoyado por el equipo directivo ante la creacion de nuevasformas
de ensefar con tecnologias digitales. El equipo directivo es flexible en colaborar para que el
docente del centro explore nuevas metodologias en las que se requiera una transformacion
digital- aunque, para adaptarse al tipo de alumnado del CEPA, a veces es necesario combinar
estas metodologias con otras mas tradicionales.

COLABORACION Y REDES

o Colaboracidn y redes

Mizbros vl pquie drectwn 10 B2

Tabla 3. Colaboracion y redes. Informe SELFIE (febrero 2023).

No existe unanimidad en los tres perfiles, aunque si entre el equipo directivo y los docentes. Con
respecto a valoracion de los alumnos, estos parecen captarla como suficiente.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

o Infrastructura y equipos
@

et “'“” 'O —

Miermbros del equipo direct 1 §

Tabla 4. Infraestructuras y equipos. Informe SELFIE (febrero 2023).

La pauta entre la evaluacion de los distintos actores de la comunidad educativa es de nuevo
desequilibrada: tanto profesores como alumnos han juzgado aceptable este apartado; no asi el
equipo directivo, que ve claras deficiencias en lo relativo especialmente a los equipos.

Esto muestra lo que debe intentarse cambiar, aunque- por desgracia- esa mejora no depende
s6lo de nosotros (aunque por nuestra parte, seguiremos intentando dar solucién al tema de la
reposicion y el soporte lo mejor que sea posible.
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En el perfil, se ve que el alumnado valora positivamente las infraestructuras y los equiposque
utilizan para acceder a dispositivos tecnologicos (aunque es cierto que, de la sedede Santo
Domingo, los resultados de la evaluacion corresponden probablemente a los alumnos de
Informatica, quienes pudieron cumplimentar la encuesta en el centro duranteuna clase y son los
gue mayor acceso tienen a ellos, o al menos de manera mas continuada).

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

0 Desarrollo profesional continuo

Tabla 5. Desarrollo profesional continuo. Informe SELFIE (febrero 2023).

Los miembros del equipo directivo y el profesorado parecen estar mas o menos de acuerdo en
que existe un correcto desarrollo profesional. Seria deseable que las actividades y cursos
realizados por ellos/as en materia de nuevas tecnologias fueran diferentes y variadas para que
se realizaran “a posteriori’ sesiones de formacion en cascada, con el fin de ampliar la formacion
de todos.

PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

E Pedagogia: Apoyos y recursos

37

Tabla 6. Pedagogia: Apoyos y recursos. Informe SELFIE (febrero 2023).

Los resultados mas o menos similares de los miembros del equipo directivo y los profesores
parecen mostrar que la colaboracién y la coordinacién son bastante satisfactorias, aunque
siempre mejorables.

Los docentes por lo general utilizan mas estos recursos para la busqueda de informacién y en
menor medida para la creacién de materiales para las clases (quiza por falta de tiempo, que es
necesario para dedicarse a su preparacion y planificacion).

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

o Pedagogia: Implementacion en el aula

Profesoresias |5 Proguntas| B2

Tabla 7. Pedagogia: Implementacion en el aula. Informe SELFIE (febrero 2023).
Los maestros y los alumnos y alumnas estan proximos en la valoracion bastante positiva sobre
el uso de medios digitales por parte de los docentes para adaptar el método de ensenanza a sus
necesidades individuales.

El equipo directivo ha otorgado las valoraciones mas bajas, de nuevo porque posiblemente
considera que la implementacion debe realizarse paulatinamente; que esmas importante para el
aprendizaje general la adaptacion a las competencias digitales del alumnado en tanto en cuanto
no vayan mejorando. Seria poco pragmatico el usode las TIC en exceso/exclusiva y ve mas
adecuada una combinacion con otros métodosa los que el alumno estd mas habituado (téngase
en cuenta que muchos de nuestros alumnos son jubilados y a menudo poco habituados a esta
metodologia).
10
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PRACTICAS DE EVALUACION

G Practicas de evaluacidn

Tabla 8. Practicas de evaluacién. Informe SELFIE (febrero 2023).

Este apartado tampoco se ha valorado negativamente, y parece existir un acuerdo entreequipo
directivo y docentes. La evaluacion en el centro, dado que nuestras ensefianzasson no formales,
tiende a ser por observacion directa y continua (sobre todo en los grupos con matricula o
asistencia mas baja). También el hecho de que la matricula estéabierta y haya frecuentes
incorporaciones durante el curso, nos lleva a actualizar y revisar constantemente lo ya
aprendido.

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

@' Competencias digitales del alumnade

Membros det equigs dirsctrog (4
)

.

{y ]
Frofesnreszs |3 Irr nhasi 24

~ o I

Tabla 9. Competencia digital del alumnado. Informe SELFIE (febrero 2023).

Es significativo que la mejor puntuacion sea la que se autoasigna el alumnado, lo cual quiza
quiere decir que se encuentran comodos con sus capacidades digitales. Los docentes y el
equipo directivo no les han asignado una valoracion tan alta, quiza porque, especialmente en el
caso de los ultimos, no tienen docencia directa con los alumnos de informatica que quiza son
los que mayor dominio tienen del total general de alumnos.

Quiza les quede por mejorar en lo referente a busquedas de informacién fiable (contrastando
varias fuentes), temas como la seguridad y concienciacion del respeto alotro en el uso de redes,
lo cual no parece ser un problema, aunque nunca esta de mas.

Todos los resultados de la autoevaluacion analizados anteriormente corresponden a la realizacion
de la misma por la totalidad de los miembros del equipo directivo y de los docentes,segun muestra el
grado de participacion en dicha encuesta (abajo). La implicacion del alumnado fue algo menor,
pero muy aceptable.

= Miembros del equipo
directivo

@ Profesoresias Alumnosias

72% (72/100)

Tabla 10. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).
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En cuanto a otros resultados significativos, pueden resaltarse:

FACTORES QUE LIMITAN EL USO DE LA TECNOLOGIA
Equipo digital insuficiente

Mizrnbros del egudpn @
e .3 100%
PFrofesoresias B 5

'@ 66.7%

Tabla 11. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).

Hay un claro desequilibrio entre las apreciaciones del equipo directivo y las de los docentes;
seguramente por las dificultades derivadas de intentar ampliar la dotacidonde equipos del centro,
asi como su mantenimiento desde el CAU por parte de los primeros.

Limitaciones del espacio escolar

2 ek i'—“.!'-.
K iembeos del scuipo .ﬂ-;. 100%

Tabla 12. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).

Nuevamente, los docentes se quedan en una posicion intermedia, mientras que el equipo
directivo cree que no disponer de espacios propios/ adecuados dificulta el uso de la tecnologia.

FACTORES NEGATIVOS PARA APRENDIZAJE MIXTO

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi
100%

Misrrionns oel squico B4

.-
Prafacgrps); .5

Tabla 13. indices de finalizacion de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacion al alumnado

isrnhros dal P
Mesenbnos del Bogisipe .] 100%

Tabla 14. indices de finalizacion de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).

En las tablas 13 y 14, el equipo directivo juzga de manera muy diferente la carencia de tiempo
para desarrollar material de aprendizaje (en claro contraste con los profesores, que vuelven a
quedarse en una posicion intermedia), asi como para dar retroalimentacion al alumnado (aqui la
disparidad es incluso mas exagerada).
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FACTORES POSITIVOS PARA APRENDIZAJE MIXTO

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Tabla 15. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).
En esta tabla parece que algunos de los participantes han obviado la colaboracion del centro conCaritas,
ya que después de varios afios- inicialmente en la sede de Sto. Domingoy en la actualidaden la de Haro- se

imparte un curso de Iniciacién a la Informatica a usuarios de dicha organizacion(personas desempleadas y/o
en riesgo de exclusion social), al que acuden acompanados de una monitora los viernes por la mafiana.

ACCESO DEL ALUMNADO A DISPOSITIVOS FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO

3.4 21% 12% 13% 13% A2

Puntuaciones

Tabla 16. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexién. Informe SELFIE (febrero 2023).

Segun esta tabla, gran parte del alumnado que respondié dispone de acceso a un dispositivoadecuado
fuera del centro- bien propio, bien compartido. Sélo el 21% de los que contestaron esteitem carece de él, si
bien es verdad que un 25% dispone de uno que no siempre puede utilizarcuando es preciso bien no
reunelas condiciones necesarias.
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SEGURIDAD AL UTILIZAR LA TECNOLOGIA

0" Profesores/as

Preparacdn de clates

b b roYesneai VL STANON & #3LA (PNl

Imgartiodn de tases

6 de 6 ptoene MMRSAC0N B #5548 e s
Hetioalmentacdn v apoyd
5 a0 oo b0 rea/is coriesiaun i wla regunit
Comunhicatiin
D OV D DIOTMOMOAIAS COMESIANON B 2558 e e
Puntuaciones

HO edlty ridha seguna

S8s
o u

NO 2500V YTy seQuixa
Tenga algn de segurdad 3

Estoy seguria 4
EStoy rway segurin .
Tabla 17. indices de finalizacién de la encuesta de autorreflexion. Informe SELFIE (febrero 2023).

En cuanto a la seguridad el uso de las TIC por parte del profesorado, vemos que hay variaciones
reveladoras de que no todos ellos se sienten seguros a la hora de preparar las clases y sélo uno esta muy
seguro durante laimparticién de las mismas.

Parece necesario- por tanto- seguir con la formacién, preferiblemente en cascada o en forma de “pildoras”.
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3. Ambitos TIC de actuacion en el centro.

a) Gestion de centro.

(Referido a la relacién con la administracion, la gestién y organizacién de documentos, asi como

la garantia de confidencialidad.)

1. Crear una estrategia digital.
comunicacioncon la administracion.

laproteccion de datos.

4. Crear protocolos de organizacion de documentacion interna.
5. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.

2. Consolidar el uso de Racima y el correo corporativo @larioja.edu.es para la

Obijetivos 3. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la confidencialidad y

: Indicador* .
Acciones 1| 5 | 3 | 7 Responsable| Temporalizacion
Crear canales cerrados de WhatsApp para la 4
comunicacion rapida y frecuente con los docentes que Equipo Anual
estan en el centro en el curso actual. directivo
Utilizacion exclusiva de canales oficiales para la 3 Equipo
comunicacion entre profesores y de estos con el equipo directivo y Anual
directivo, asi como entre todos ellos y la Admoén. docentes
Liderazgo para la integracion de las TIC en el centro. 2 Coordy. PDC  Primer trimestre
equipo
directivo
Formacion. 2 Coordy. PDC Anual
CRIE
Creacion de permisos para reproduccion de 4 Equipo
imagen de los alumnos en la pagina WEB del centro. directivo Anual

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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b) Integracion curricular: dimensién pedagogica.

Plan Digital de Centro CEPA “Rioja Alta”

(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, a la integracion de
las TIC en los documentos de centro, la creacién de contenidos digitales, uso de las mismas en el

desarrollo curricular y en la evaluacion.)

Objetivos programaciones.

1. Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto Educativo.
2. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia digital en las

3. Conocer los derechos de autoria, las licencias de contenidos digitales y el plagio.

informatica, tecnologia...)de manera periddica.

: Indicador* L
Acciones Responsable| Temporalizacion
11 2| 3[4
Dar a conocer el Plan Digital en el Plan General Anual, 1 Equino directiv
asi como en la pagina WEB del centro. quipo directivo
Hacer referencia en las programaciones al modo en 2 Inicio de curso
gue se va a desarrollar lacompetencia digital e
integracion de las TIC.
Usar herramientas digitales en el proceso de 2/3 Equi
ensefianza-aprendizaje. dirglcj’:i?/cc))
Utilizar  herramientas  digitales para  recoger 2 docentes ,y
informacion, asi como para la evaluaciéon y la coordinador
coevaluacion: rubricas, dianas, gamificacion... PDC Anual
Fomentar que los estudiantes creen contenido digital 2
(presentaciones, juegos...)
Conocer los derechos de autoria, las licencias de uso y 1/2
el plagio.
Optimizar el uso de los espacios digitales (aulas de 3

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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c) Comunicacion y colaboracion.

Plan Digital de Centro CEPA “Rioja Alta”

(Referido al proceso de comunicacién y canales que se utilizan para compartir y colaborar mediante los
medios digitales. Definir responsables y estilo de publicaciones. Uso de herramientas corporativas

oficiales.)

Objetivos

1. Interaccionar con la comunidad educativa
2. Disefar un plan de comunicacién externa en el colegio

Acciones Indicador Responsable| Temporalizacién
1] 2| 3] 4
Establecer el uso de herramientas de comunicacion Equipo directivo
corporativas: RACIMA y correos @larioja.edu.es, para 2
colaborar y comunicarse con la comunidad educativa. equipo%ocente Anual
Implicar a la sociedad y en concreto a la comunidad Equipo
educativa mediante la participacion online. 1 directivo,
docer_1tes y Trimestral
coordinador
PDC
Disefiar un plan de comunicacion externa en el que se
establezca: Equi
e Responsables de comunicacion. di quipo
e Proteccion. 1/2 dOI(r:Z?]ttl\e/g’
o Tipos de noticias que se publican. dinad y Inicio de curso
Espacio para publicar cada noticia, informacién sobre coolratl)ng or
el calendario lectivo y los libros de texto por sede;
enlaces recomendados por areas; salidas de clase y
actos de centro en la pagina WEB).

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

d) Seguridad y salud digital.

(Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacién, datos, identidad digital,
contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger por posibles amenazas,

fraudes o ciberacoso. Proteccion de la salud digital)

Objetivos responsable

1. Identificar las necesidades de formacion en: proteccion, seguridad y uso

2. Informar a la comunidad educativa de amenazas, fraudes y ciberacoso.
3. Dar a conocer como cuidar de la salud digital.

Acciones

Indicador*

1] 2] 3| 4

Responsable

Temporalizacién

Establecer necesidades formativas (proteccion,

Equipo directivo

correspondiente a docentes y alumnado.

seguridad, uso responsable) y comunicarlas a los Y Inicio de
6rganos competentes (CRIE). CRIE curso
Informar y proteger al glumnado ya los docentes ante Equipo directivo
amenazas, fraudes y ciberacoso, incluyendo esto en la y
formacion para la competencia digital

P P g Coord. PDC Anual

*1: noiniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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e) Competencia digital docente. Formacién de profesorado.
(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacion en destrezas
digitales.Potencial la formacion en cascada. Todo ello previa eleccién del Coordinador del PDC.)

2. Potencial la formacién en cascada.

1. Conocer las necesidades formativas.

Objetivos ; ) o
3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital de los docentes.
_ Indicador* .
Acciones Responsable] Temporalizacion
112[3] 4
Realizar al inicio del curso un formulario individual en el que Equipo
cada docente pueda exponer sus necesidades formativas, 1 directivo
con o1 i e nacer un dagnosto que 1aga posie y | inicodecurso
y ) g ' Coord. PDC
Establecer un protocolo de acompafiamiento al nuevg Equipo
profesorado para darle a conocer el funcionamiento digital del 1 directivo
centro. y Inicio de curso
Prever un calendario de formacion interna. 2 Coord. PDC
Potenciar la formacion en cascada, estableciendo Equipo
responsables dela formacion. 172 directivo
y Anual
Coord. PDC
Promocionar la formacion externa. 1 Coolgclljirgdor Anual
. iy Equipo
Realizar la encuesta de autorreflexion SELFIE. 2 directivo
y Primer
Coord. PDC trimestre

*1: noiniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

f) Infraestructuras y equipamiento.

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos: deteccion y/o soluciéon deproblemas;

nuevas necesidades.)

1. Actualizar el inventario digital del centro

Objetivos 2. ldentificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales del centro.
3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las mismas
: Indicador* .
Acciones Responsable| Temporalizacion
11 2] 3] 4
Adquirir equipamiento para las Aulas de Capacitacion E_qu_o
o . ; . 1/2 Directivo
Digital de las dos sedes y actualizar el inventario
tecnoldgico del centro. Y Anual
coordinador
PDC
Revi . . - Inicio y
evisar el equipamiento tecnolégico del centro. Coord. PDC final de
2 Y curso
equipo
directivo
Identificar posibles problemas técnicos. 2 Equipo
docente
Comunicar las incidencias al CAU 2 Equipo Anual
directivo
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Analizar las necesidades del centro y renovacion de 5 E_qui[_ao

dispositivos. directivo
y

Coord. PDC

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

El equipo directivo participara tanto en el proceso de diseno (para aportar una visién global a la
hora de iniciar el proceso de creacion) como en el de puesta en practica, estejunto con el
coordinador del PDC- apoyado por los docentes de Informatica. Asimismo, puede movilizar
recursos materiales y personales al mismo tiempo que permite generarliderazgos que permitan
el correcto funcionamiento y puesta en marcha del Plan Digital.

Se pretende que este Plan Digital de Centro sea abierto, flexible, dinamico y participativo; que
sea el punto de partida para la transformacién digital del centro y que siga avanzando segun las
adquisiciones que se consigan y las nuevas necesidades quese vayan creando por el camino.

a) Implementacion.
Para posibilitar la implementacion del Plan Digital, el plan se incluira y se tendra encuenta en:

- El Proyecto Educativo de Centro.

- La PGAYy las Programaciones didacticas por areas.
- La pagina WEB del centro (en proceso de actualizacion).

Ademas, se comunicara a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio y finalde curso,
asi como al resto de la comunidad educativa a través del Consejo Escolar.

b) Seguimiento y evaluacion.

Se fijardan anualmente tres reuniones (inicial, intermedia y final) para valorar su progresoy
proponer los ajustes necesarios, sirviendo estas como estrategia de seguimiento y diagndstico
para determinar actuaciones de mejora.

Al final de curso se realizara una evaluacion final que atendera al grado de consecucionde los
objetivos y acciones propuestas en los distintos ambitos de actuacion.

Igualmente, se incluira un resumen de su puesta en marcha, grado de consecucién de sus
objetivos, el progreso del mismo y los posibles aspectos de mejora en la memoria final de curso.
Podremos utilizar a este fin las encuestas de valoracion realizadas, bien sean internas o externas.

c) Asesoramiento externo.
Siempre que sea necesario, se pedira asesoria a los 6rganos competentes educativos
iniciando el proceso por el CRIE.

Asimismo, como Aula de Capacitacién Digital, cada una de las sedes tiene competencias para la
contratacion de personal externo para asesorarnos o llevar a cabola imparticion de algun curso.

d) Evaluacion.

Determinar en qué medida se ha desarrollado el PDC utilizando para ello la rabrica siguiente-
conforme al planteamiento inicial. Los resultados obtenidos serviran a los futuros equipos
directivos y docentes del centro como punto en el que apoyarse y desdeel que seguir avanzando
en la transformacion digital del CEPA “Rioja Alta”
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Objetivos

Conseguido

En proceso

Iniciado

No conseguido

Crear una estrategia digital.

Se tienen claras las lineas
de actuacion del centro,se
han marcado los objetivos
y las acciones que deben
revisa
periodicamente elavance
y se proponen mejoras

seguirse. Se

Se tienen claras las
lineas de actuacion
del centro, se han
marcado los objetivos
0 acciones a seguir.
Se revisa dos veces
al curso el avance y
seproponen

Se tienen claras las
lineas de actuacion
del centro, pero no se
han marcado los
objetivos o accionesa
seguir claramente. Se
revisa una vez al
curso el avance y se

No hay una linea
clara de trabajo ni
de actuacion.

para la transformacion ;
n h posibles proponen
digitalefectiva. mejoras para la| mejoras.
transformacion
digital.
Consolidar el uso de RACIMA y el Entrar varias veces al | | oo Uso de RACIMA y |NO Te usa RACIMA
. - " so diario de
correo corporativo @larioja.edu.es dia en RACIMA y | paciay del  comreo ggfpgg{ﬁg
para comunicarse con la Admon. correocorporativo. correo corporativo i de
corporativo. manera esporadica.

Existe y se usan varios

Existe o se usa uncanal

No existen canales

) ., canales exclusivos para | exclusivo para los Los canales de |de comunicacion
Establecer canales de comunicacion |jos docentes que estan | docentes que estdner| comunicacion hay |entre docentes.
internos que preserven la|en eso curso escolar. | eso curso escolar. N docentes que no
confidencialidadyla proteccion de datos. Ademds, hay otras | hay diferencia de estdn actualmente
organizaciones por comunicacién entre log en el centro.
diferentes perfiles perfiles de centro.
Educativos.
Existe un protocolo de Los documentos |Los documentos no
Existe un protocolo de estdn  debidamente |estan organizados

Crear protocolos de organizacion de
documentacion interna.

organizacion bien sea

porfecha o por nombre.

organizacién, pero no

esta claramente
establecido y es
variable.

guardados, pero sin
ningun tipo de
jerarquia u orden
establecido.

segun ningln
criterio.

Crear protocolos de seguridad,
confidencialidad y derechos de imagen.

Existe un sistema de
encriptacién de datos.
Existe un documento
especifico para el
consentimiento
familiar para el uso de
laimagen.

Existe un sistema de
encriptacién de datos
oExiste un
documento
especifico para el
consentimiento
familiar para el uso
de laimagen

Existe un sistema de
encriptacion de datos
o un documento
estandar para el
consentimiento del
uso de imagen.

No existe ningun
sistema de
encriptacion ni
documento de
consentimiento
del uso de
imagen.

Incluir el Plan Digital de centro en el
Proyecto Educativo.

El Plan digital esta
incluidoenel PEyen
la Memoria Anual de
centro

El Plan digital esta
incluidoenelPEoen
laMemoria Anual de
centro

El Plan digital no
estd incluido en el

Se ha incluido actividades

Se ha incluido

No se incluyen

Incluir el desarrollo y la integracion y herramientas en las actividadesy | acciones diaitalos
de la competencia digital en las programaciones anuales y herramientas en las enlasg
programaciones. enlas de aula programaciones programaciones.
anuales o en las de
aula
Atender las necesidades del alumnado |se realizan acciones tSe reell[i2§n acciones No se toman
que presente Necesidades Especificas |tecnolégicas y digitales d";;:;glggg‘;" _____________ medidas que
de Apoyo Educativo mediante las TIC..  |para solventar las solventar las suplanlas
necesidades delalumnado idades del necesidades del
ACNEA. B o SGNEA alumnado
’ ACNEA.
Se promueve el Se promueve el Se promueve el N h
Dar a conocer los derechos de conocimiento y el uso de | conocimientoy el uso | conocimiento o el |cf;§§o :gzca“ a
autoria s licencias de e s 2 | o 0 | Secinte® 5% | lconias
contenidosdigitales y el plagio. y el plagio. digitales. derechos de
autoria
Utilizar espacios comunes para la Existe un espacio comun | Existe un espacio Se va a crear un No existe ningun
lab .y tre d t P paracolaborar ente los comunpara colaborar espacio espacio
colaboracion enire ocen_ €s, asl COMO  |yocentes del centro y otros| ente los docentes del colaborativopara colaborativoy no
con otros agentes educativos. agentes externos. centro u docentes y/o sevaa crear en
otros agentes externos|  agentes externos. este curso.
Hay mas de una Hay una Hay comunicacién
comunicacion comunicacion esporadica por
semanal por semanal por aspectos generales No hay ningun

Interaccionar con la comunidad educativa

aspectos generales
del centro, del aula
y/o del alumnado.

aspectos generales
del centro, del aula
y/o del alumnado.

del centro, del aula o

del alumnado en
Concreto.

tipode
comunicacién

Disefiar un plan de comunicacion

Se ha creado y
aprobadoun plan de

Se ha creado o
aprobado un plan

Se ha establecido
fechapara iniciar la

No existe ningln

externa enel colegio. comunicacibnexterno. de comunicacion creacion el plan de plan ni hay
t comunicacion. intencién de

exerne. hacerlo.

Se han hecho llegar Se han hecho llegar  [No se han enviado No existen

Seguir colaborando en la difusion de la
oferta formativa digital con Aytos. Del
area de influencia del CEPA.

correos/ cartas con
publicidad de la oferta
formativa del centro, con
especial énfasis en que
se dé a conocer

nuestras ACDs.

correos/ cartas con

ublicidad de la oferta
‘ormativa general del
centro,

correos/ cartas con
publicidad de la
oferta formativa
general del centro,

documentos de la
oferta formativa
general del centro,
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Seguridad y salud digital
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. . » Se realizan No se hacen
Identificar las necesidades de formacion encuestas para
., K las encuestas para
en proteccidn, seguridad y uso CO”OCFZ’ o conocer las
necesidaaes de .
responsable. Formacion. necesidades
formativas.
Se forma y se asesora Se forma o se
a lacomunidad asesora ala Se atienden y se Hay una

Proteger a la comunidad educativa de
amenazas, fraudes y ciberacoso.

educativa sobre las
amenazas en la red.
Se atienden y se traslada
aentidades superiores las
denuncias por amenazas,
fraude o tipos de acoso y

comunidad educativa
sobre las amenazas
enla red.
Se atienden y se
traslada aentidades
superiores las

traslada a
entidades
superiores las
denuncias por
amenazas, fraude o
tipos de acoso y

inaccion ante la
proteccionde la
comunidad
educativa ante
el ciberacoso,
las amenazas y

Dar a conocer como cuidar de la salud

Se vela por el buen

trasladandocualquier

otros peligros en la red. denuncias por otrospeligros en la los fraudes.
amenazas, fraude o red.
tipos de acoso y
otros peligros en la red.
Se requiere a la
administracion para que
evalle las condiciones Se vela por el buen
ambientales de los funcionamiento de
trabajares y del alumnado los dispositivos,
del centro para proteger su| iluminacién y No hay
salud digital. mobiliario, seguimientos, ni

estudios que

dlgltal funcionamientode los problema al 6rgano puedandetectar
dispositivos, competente o problemas con la
iluminacion y dandole solucion salud digital.
mobiliario, trasladando desde el propio
cualquier problema al centro.
érgano competente o
dandole solucién
desde el propio centro.
Se realizan encuestas No se hacen
Conocer las necesidades formativas. para conocer las encuestaspara
necesidades de conocer las
formacion necesidades
formativas
. » Crear un calendario No crear
Potencial la formacion en cascada. para la formacion entre accionespara la
iguales. formacion.

Mantener o mejorar los niveles de
competencia digital segun el Marco de
Referencia en la Competencia Digital
Docente.

Crear ciclos de
formaciénque atiendan
alos intereses y
necesidades.
Realizar la encuesta
SELFIE
anualmente.
Promocionar la
certificacion en CDD al
menos del nivel A1.

Crear ciclos de

formaciénque atiendan

alos intereses y

necesidades.

Realizar la encuesta

SELFIE anualmente.
Promocionar la
certificacién en CDD
al menos del nivel
Al.

Crear ciclos de

formacién. Realizar la

encuesta anualmente.
Promocionar la
certificacion en CDD
almenos del nivel
Al.

No crear acciones
demejora para la
competencia
digital de los
docentes.

Actualizar el inventario digital del centro

Actualizar el inventario
cada vez que haya una
adquisicion, sustitucion
ointercambio de
aparataros
tecnoldgicos y
multimedia.

Actualizar el inventario
almenos dos veces al
afo.

Actualizar el
inventarioal
finalizar el curso

No actualizar
el inventario.

Identificar y comunicar los problemas de
los dispositivos digitales del centro.

Crear el responsable
de comunicacién con
la administracion para
comunicar incidencias
alCAU.

Comunicar a dicho
responsable el mismo
diaque ocurra algun

Crear un responsable
de comunicacién con
la administracion para
comunicar incidencias
al CAU.

Comunicar a dicho
responsable del
problemaocurrido

Crear el responsable
de comunicacién con
la administracién para
comunicar incidencias
al CAU.

Comunicar a dicho
responsable del
problemaocurrido
después de mas de 2

Comunicar al
responsable del
problema ocurrido
después de mas
variosdias.
Postergar la
comunicacién de

Contemplar nuevas necesidades
digitales o renovacion de las
mismas

periédicamente los
dispositivos digitales,
tanto su estado como
suuso, asi como su
localizacion.

losdispositivos
digitales, tanto su
estado como su uso,
asi como su
localizacién.

problema. después de 1 dia. dias laincidencia al
Comunicar en el Comunicar, en el Cdmunicar en el CAU
mismo dia la mismo dia del aviso, la mismo dia éjel aviso :
incidencia al CAU. incidenciaal CAU. la incidencia al ’

CAU.
Revisar Revisar anualmente No hacer

seguimiento de
losdispositivos
del centro.
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El Plan Digital de Centro debe disponer de un coordinador. En nuestro caso la figura dedicho
coordinador corresponde al profesor de informatica de Santo Domingo, ayudado por algunos de
los profesores del centro especialmente por la docente de Informatica de Haro y por el equipo
directivo.

El coordinador sera el principal encargado de comunicar y formar al resto del claustro, liderar el
proyecto y sobre todo de informarse y formarse en novedades de este ambito (mediante la
realizacién de cursos, con el objetivo de transferir los conocimientos adquiridos a los demas
companeros y de mejorar la competencia digital dentro del centro).

En este sentido sus funciones’ seran las siguientes:
1. Acompaiiar en el aula en los procesos de integracion TIC.
2. Implicarse activamente en la realizacion del Plan Digital de Centro.
3. Realizar formaciones a sus companeros.
4. Fomentar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
5. Promover, entre sus companeros, la adquisicion de acreditaciones en nivelesde
competencia digital docente.

6. Disefar y solicitar formacion, en el ambito de la competencia digital, para sus
compaferos.
7. Reunirse y coordinarse con la administracion educativa.

8. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes ycentros
educativos.

9. Potenciar, desde el aula, el cambio metodolégico desde la integracion de las
tecnologias educativas.

10. Promover la evaluacion del centro educativo en lo referente a la competenciadigital.

11. Inventariar las dotaciones TIC recibidas.

Hay que dejar constancia, que esta figura ya no existe en los CEPAs, por lo que no
podemos contar con una formacion adecuada para la realizaciéon del PLAN DIGITAL.

7Resolucion 3/2022, de 21 de febrero, de la Direccion General de Innovacion Educativa, por laque se
establece la transformacion digital educativa de La Rioja y se promueve la implantacion delPlan Digital de
Centro en los centros educativos sostenidos con fondos publicos https://www.larioja.org/edu-innovacion-
form/es/plan-digital
centro/documentacion.ficheros/1444509Resoluc.%203.2022%20Plan%20Digital%20Centro%281

%29.pdf
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El plan de formacién se aprobara lo antes posible una vez iniciado el curso. Se creara un
calendario general en el que se preveran fechas- preferiblemente los viernes (dia en el que
el tiempo de docencia es menor y afecta solo a parte del profesorado)- para este tipo de
formacion.

a) Formacion en el centro.

El centro esta abierto a todo tipo de formacion tanto para el alumnado como para losdocentes
y, como CCD (Centro de Capacitacién Digital) podra estarlo también para otros agentes que
asi lo soliciten.

El centro estudiara la invitacidon/contratacion de expertos- no necesariamente docentes- para
impartir cursos mas especificos con el fin de mejorar algunos aspectos que pudieran ser de
utiles y de interés para nuestro alumnado. Se programaran cursos preferiblemente de duracion
trimestral o cuatrimestral para podertrabajar mas facetas, tales como la seguridad en las redes
y el respeto a los derechosde autor entre otras.

b) Formacién en cascada.

Uno o varios compafneros reciben la formacién y la comunican al resto por diversos medios:
sesiones presenciales de coordinacién semanal o quincenalmente

, WhatsApp ocorreo electrénico, preferiblemente el corporativo.

Se trataria de una formacién rapida con transmision de conocimientos, informacién sobre
aplicaciones o herramientas nuevas, consejos sobre seguridad, derechos de autoria...

c) Pildoras formativas.

También seria una formacién rapida, encaminada a conseguir un fin muy claro: conocer un
nuevo proceso, una herramienta, una nueva metodologia de diagndsticoo evaluacion, etc.

Estas pildoras podrian proponerse por cualquier profesional del centro y tenercaracter
presencial o darse online. El conocimiento previo del ponente ha podido serpor aprendizaje
autodidacta o por mera transmisién de una formacién externa.

Las presentaciones seran de caracter informal, de mayor o menor duracion y para un grupo
diferente de docentes en cada ocasion (dependiendo de su formacion digital previa y de sus
necesidades, mejorando asi el Entorno Personal de Aprendizaje (PLE).
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Los recursos humanos con los que cuenta el centro son todo el claustro, asi comoel resto
de la comunidad educativa susceptible de favorecer la implementacion de dicho plan.

Ademas, existe una via de comunicacion abierta con el CRIE, que nos puede facilitarasesores
para las pildoras formativas, asi como para la elaboracion, la aplicacion y el seguimiento de
este plan.

El centro esta dotado de diferentes dispositivos tecnologicos, fijos y moviles (estos ultimos,
muy antiguos y en mal estado) que han sido cedidos a los centros (IES donde estamos
ubicados y nuestro centro) por la administracion publica Direccion General de Avance Digital
y por el actualmente denominado Centro Riojano de Innovacion Educativa dependiente de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de La Rioja, o comprados por el propio centro a lo
largo de los afios, como es el caso de los equipos de los despachos del equipo directivo, a
excepcion de la recién estrenada impresora en Haro, y de los localizados en el Aula de
Informatica de la sede de Santo Domingo de la Calzada.
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